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1° incremento retributivo € 35,00 3° incremento retributivo € 30,00
Nuovl Minimi dal 01 Gennalo 2011 Nuovi Minimi dal 01 febbralo 2012
Livello | Parametro] Minimo o4 gﬁ::‘r:ae;t 2011 | o1 gﬁﬁiﬁ"m Livello |Parametrol Minimo | o1 SonSTE 1 | oy fobErain 2012

Quadro 1.812,83 45,12 1.857,95 Quadro 1.890,19 38,68 1.928,86
1 1.702,41 4223 1.744 64 1 1.774,81 38,20 1.811,01
2 1.564.21 38,76 1.602,97 2 1.630,66 33,22 1.663,88
3S 1.412,37 35,00 1.447,37 3s 1.472,37 30,00 1.502,37
3J 1.375,07 34,13 1.409,20 3J 1.433,58 29,26 1.462,84
48 1.307,67 32,40 1.340,07 48 1.363,21 27,717 1.390,98
4J 1.272,30 31,82 1.304,12 49 1.326,85 27,27 1.354,12
5 1.247.27 30,95 1.278,22 ﬁ I 5 1.300,33 26,53 1.326.86
1.164,54 28,93 1.1683,47 Q(u 68 1.214.13 24,79 1.238,92

1.164,54 0,00 1.164,54 %s J 1.164,54 0,00 1.164,54 N

ot ] -
2° ir_lcre_;mento retributive € 25,00 / 4° in.cremento retributivo € 32,00
Nuovi Minimi dal 01 seftembre 2011 Nuovi Minimi dal 01 dicembre 2012
Liello |Parametro| Minimo | o0 S0 | o1 coitembre 01 Livello | Parametro| Minimd | o S | 01 cioambre 2012

Quadro 1.857,95 32,23 1.880,19 > Quadro 168 1.928.86 41,26 1.870,12
. 1.744 64 30,17 1.774.81 1 159 1.811,01 3861 1.849,62
1.602,97 27,69 1.630,66 2 146 1.663,88 35,44 1.699,32
1.447 37 25,00 1.472,37 38 132 1.502,37 32,00 1.534,37
1.409,20 24,38 1.433,58 3J 128 1.462,84 n,21 1.494.05
1.340,07 23,14 1.363,21 48 122 1.390,98 29,62 1.420,60
4J 1.304,12 22,73 1.326,85 4J 119 1.354,12 29,09 1.383,21
5 1.278,22 22,11 1.300,33 5 116 1.326,86 28,30 1.355,15
65 1.183.47 20,66 1.214,13 6S 108 1.238,92 26,45 1.265,37
6J 1.164,54 0,00 1.164,54 § 6J 100 1.164,54 0,00 1.164,54




